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 PRIMĂRIA COMUNEI PUIEŞTI 
JUDEŢUL BUZĂU 
COMUNA PUIEŞTI, SAT PUIEŞTII DE JOS 
STRADA NR.1, NR.44 
TELEFON:0238730903/0766253103 
FAX:0238576109 
 
 
 

ANUNŢ 
 
 Având în vedere prevederile art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare, privind 
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzător funcţiilor 
contractuale , instituţia noastră organizează concurs pentru ocuparea următoarei funcţii 
contractuale vacante: 
 
3.MUNCITOR CALIFICAT I 
      -Compartiment gospodarire si paza comunala 
       -Probele stabilite pentru concurs:  
                                    -selecţia dosarelor 
                                     -proba scrisă –13.nov. 2019, ora 10,00 
                                     -proba practică-13.nov.2019,ora 14.00 
                                     -interviul-14 nov. 2019, ora 10,00 
- termen limită depunere dosare :01 nov. 2019, ora 15,00 la biroul Resurse Umane din cadrul 
Primăriei comunei Puieşti. Concursul va avea loc la sediul   Primăriei  comunei                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Puieşti, sat Puieştii de Jos, strada nr.1, nr.44, judeţul Buzău. 
Condiţii: 
-condiţii generale , prevăzute de art.3 din HG nr.286/2011,respectiv: 
    a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
    c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
    e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale  eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs; 
    g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 
justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar 
face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 
 
      Condiţii specifice: 
- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat / școală profesională absolvită cu certificat 
de calificare ; 
-calificare  în cel puțin una dintre urmatoarele 
meserii:instalator,sudor,zugrav,fochist,tâmplar,dulgher; 
-vechime în specialitatea studiilor minim 3 ani; 
-permis conducere cat. B. 
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Dosarul de concurs trebuie să conţină: 
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice 
organizatoare; 
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 
caz; 
    c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice 
ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
 d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie 
şi/sau în specialitatea studiilor, în copie; 
 e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l 
facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 
    f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unităţile sanitare abilitate; 
    g) curriculum vitae; 
    
 
 
 
 

 
Primar, 

 
Leaua Florin Iulian 

 
 



Bibliografia pentru concursul de ocupare a unui post contractual vacant de muncitor 
întreținere 

– 1 post – în cadru Compartimentului Gospodărire și pază comunală : 
 
1. Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările 
ulterioare ; Cap. IV – Obligațiile lucrătorilor ;  
2. Legea nr. 53/2003 actualizata- Codul muncii-Titlul I /Cap.II;Titlul XI /Cap.II ,III,IV,V;  
3.Cartea muncitorului de instalații sanitare interioare-Ed. Tehnică  
4. Electricitatea pe înțelesul tuturor– Editura Tehnică. 
	


